
ТЕМЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ

�� Портрет�идеального�кандидата.�Какими�компетенциями�должен�обладать�молодой�
специалист�в�эру�диджитализации?�Оценка�карьерного�потенциала�выпускников�и�
критерии�успешного�трудоустройства.

�� Роль�вуза�в�выявлении�и�развитии�талантов.�Ожидания�работодателей�от�выпускни-
ков.�Как�повысить�конкурентоспособность�выпускников�в�глазах�работодателей?�

�� Компании:�новые�правила�игры�на�рынке�труда�молодых�специалистов.�Как�привлечь�
и�удержать�в�компании�звезд?�Инновационные�каналы�и�механизмы�рекрутмента.�
Управление�талантами�-�путь�к�повышению�эффективности�компании�и�фактор�устой-
чивого�конкурентного�преимущества.�

�� Развитие�сотрудничества�вузов�с�профессиональным�сообществом.�Перспективные�и�
взаимовыгодные�формы�взаимодействия�вуза�и�работодателей.�Стратегии�развития�
талантов�в�цифровую�эпоху.�Вузы�-�площадки�для�lifelong�learning.�Какие�тренды�будут�
развиваться�на�рынке�труда�в�ближайшие�годы.

�
Экспертами�круглого�стола�выступят�представители�компаний�работодателей,���
HR-менеджеры,�аналитики�рынка�труда�и�executive�search.�
�
Круглый�стол�организован�Центром�развития�карьеры�и�лидерства�РЭШ�при��
поддержке�Московской�Биржи.

Для участия необходимо зарегистрироваться:
https://nes.timepad.ru/event/694129/

Формат круглого стола:
 

18:30 – 19:00 приветственный кофе и сбор гостей;  
19:00 – 20:30 выступления экспертов;
20:30 – 21:15 дискуссия;
21:15 – 21:30 презентация NES CV-Book 2018 и награждение лучших компаний- 
работодателей (по мнению студентов и выпускников РЭШ);
21:30 – 22:00 свободное общение и фуршет. 
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КРУГЛЫЙ СТОЛ
Вызовы цифровой экономики: борьба за таланты

https://nes.timepad.ru/event/694129/



